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កិច� ្របឹងែ្របង្រគប់ែបប�៉ង�នេធ� �េឡើងេដើម្បី��នូវ�ព្រតឹម្រត�វៃនព័ត៌�នសេង�បេនះ។ក� �ងករណី�ន�ព
ផ� �យ�� រ�ងព័ត៌�នសេង�បេនះ និងកិច� ្រពមេ្រព�ងចរ��សមូហ�ពលក�ខណ� ៃនកិច�្រពមេ្រព�ងច�រ�សមូហ
�ពេនះនឹង្រត�វយក�េ�ល។

ខ� ឹម�រ�ងំអស់គឺស្រ�ប់ែតេ�លបំណង�ព័ត៌�នបុ៉េ�� ះ។ ច�ប់�រ�ររបស់សហព័ន��ម�ត់មិនឲ្យ្រក �មហ៊ុន 
Boeing ច រ � រ េ� យ �� ល់ � មួ យ បុ គ� លិ ក េឡើ យ ។ េយើងនឹងចរ�រែត�មួយម�ន� ីសហជីពបុ៉េ�� ះ។

�នសំណួរែដរេទ? សូមេផ�ើអីុែមលេ��ន៖់ 
ContractQuestions@boeing.com

លក�ខណ� េផ្សងេទៀត�ងំអស់របស់
កិច� ្រពមេ្រព�ងបេ�� ះ�សន�េ�ែតដែដល។

�រយល់្រពមេលើ�រផ�ល់ស�� ប័ន្រតឹមេ�៉ង 11:59 យប់ៃថ�សុ្រកទី 27 ែខក�� ។

ចំណុចសំ�ន់ៗៃនកិច�សន�
�រផ�ល់ជូនកិច�សន�ែដលល�បំផុតនិងចុងេ្រ�យ

្រ�ក់�ន់ែតេ្រចើនេ�ក� �ងែផ�កសំ�ន់ៗ

កិច� ្រពមេ្រព�ង
បេ�� ះ�សន� (

9/8/24)

�រផ�ល់ជូនកិច�សន�
ល� បំផុត និងចុងេ្រ�យ

(9/23/24)
្រ�ក់ឈ� �ល 25% GWI 

(11%, 4%, 4%, 6%)
30% GWI 
(12%, 6%, 6%, 6%)

្រ�ក់រ�� ន់ែដល�ន
្រពមេ្រព�ង

$3,000 $6,000

្រ�ក់រ�� ន់ AMPP AMPP ្រត�វ�នលុបេ�ល
មូលនិធិ�នេផ�រេ� IAM 401(k)

AMPP ្រត�វ�ន�� រេឡើង វ �ញ
IAM 401(k) ្រត�វ�នដកេចញ

�រចូលនិវត�ន៍ គេ្រ�ង Boeing 401(k)៖
្រក �មហុ៊នផ� �ផ�ង 75% ៃន 8% 
ដំបូងែដលបុគ�លិករមួចំែណក។
េលើសពីេនះេទៀត�ររមួចំែណក
របស់្រក �មហុ៊ន�ន 4% េ�យ
ស� �យ្របវត� ិ។

គេ្រ�ង Boeing 401(k)៖
្រក �មហុ៊នបេង�ើន�រផ� �ផ�ងដល់
100% ៃនចំនួន 8% ដំបូង
ែដលបុគ�លិក
រមួចំែណក។ េលើសពីេនះេទៀត
�ររមួចំែណករបស់្រក �មហ៊ុន
�ន 4% េ�យស� �យ្របវត�។ិ
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ក�� ងំពល
កម�
�� ក់

បច� �ប្បន�
អប្បបរ�

�� ំទី 1
អប្បបរ�ថ�ី

បច� �ប្បន�
អតិបរ�

�� ំទី 1
អតិបរ�ថ�ី

11 $26.00 $37.00 $51.30 $57.95
10 $25.00 $35.00 $49.98 $56.47
9 $24.00 $33.00 $48.81 $55.16
8 $23.00 $31.00 $47.56 $53.76
7 $22.00 $27.00 $46.27 $52.32
6 $21.00 $26.00 $45.04 $50.94
5 $20.00 $25.00 $43.74 $49.48
4 $19.00 $24.00 $42.55 $48.15
3 $18.00 $23.00 $41.35 $46.80
2 $17.00 $22.00 $40.08 $45.38
1 $16.00 $21.00 $38.82 $43.97
A $15.00 $20.00 $23.27 $26.56

��ងអ្រ� សន� ឹកព័ត៌�ន
�រផ�ល់ជូនកិច�សន�ែដលល�បំផុតនិងចុងេ្រ�យ

�រែថ�ដំល់អ�ក�មួយនឹង�រដំេឡើង្រ�ក់ែខ�្របវត� ិ��ស��� ំទី 1៖ អ្រ�អប្បរ� និងអតិបរ ��្រប�េំ�៉ងថ�ី
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្រក �មហ៊ុន Boeing ឥឡ� វេនះនឹងផ� �ផ�ង 100% ៃនចំនួន 8% ដំបូងែដលអ�ករមួចំែណក បូក
នឹង្រក �មហ៊ុនបន��ររមួចំែណក 4% េ�យស� �យ្របវត� ិេ�ក� �ងែផន�រ 401(k) របស់អ�ក។

 �ររមួចំែណករបស់្រក �មហ៊ុន�នមុខេគក� �ងទីផ�រ

 ជេ្រមើសវ �និេ�គច្រម �ះ

 �រផ�ល់ជូន�� មៗ 100% 

 សិទ�ិទទួល�ន�រពិេ្រ�ះេ�បល់ស្រ�ប់�រចូលនិវត�ន៍�មួយអ�កេរៀបចំែផន�រហិរ��
វត� � េ�យឥតគិតៃថ�

 ឧបករណ៍េដើម្បីជួយអ�ក្រគប់្រគង្រ�ក់ចំណូលរបស់អ�កេ�េពលចូលនិវត�ន៍

Boeing 401(k) សន� ឹកព័ត៌�ន
�រផ�ល់ជូនកិច�សន�ែដលល�បំផុតនិងចុងេ្រ�យ

បេង�ើន�រផ� �ផ�ងេ�នឹងែផន�រលំ�ប់កំពូល 401(k) របស់ Boeing

តៃម��រមួៃន�ររមួចំែណកពីែផន�រ 401(k) របស់ Boeingេស� ើរែតខ�ស់�ង 2x ដង េលើសឧស�ហកម�
ផលិតកម� និងនិេ�ជក្រក �មហ៊ុនធំៗេផ្សងេទៀត។

េនះ�ឧ�ហរណ៍�េតើ�ររមួចំែណករបស់្រក �មហ៊ុន Boeing េមើលេ��៉ង�ស្រ�ប់បុគ�លិក្រក �មហ៊ុន
Boeing ែដលរក�ន្រ�ក់ឈ� �ល $54,000 ក� �ងមួយ�� ំ េហើយរមួចំែណក 8% ដល់ែផន�រ 401(k) របស់ពួក
េគ។

�ររមួចំែណក 401(k) ែដល�មុំខេគក� �ងទីផ�ររបស់ Boeing

Boeing
�ររមួចំែណក

ឧស�ហកម�ផលិតកម�
និងនិេ�ជក្រក �មហុ៊នធំៗេផ្សងេទៀត

$2,160
�ររមួចំែណក

េ�យ
ស� �យ្របវត� ិ

$3,380

$4,320
្រក �មហុ៊ន

Boeing ផ� �ផ�ង

$6,480
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• ែផ�កេវជ���ស� ៖ �នបែន�មអត� ្របេ�ជនៃ៍ន�រែថ�បំឋមេ�យឥតគិតៃថ� �មរយៈ Primary 
Care+ (www.boeingprimaryplus.com)

• �រេ�ព��លេ�គ�និីកឬ�រ�ត់ជួប�មអីុនធឺណិត េ�យឥតគិតៃថ�

• �រព��លេ�យចល��រែថ�េំ�យ�ប់សរៃស រមួ�ងំសុខ�ពផ� �វចិត�

• គ� ីនិកចំនួន 9 ្រគបដណ� ប់េ� Puget Sound និង Portland េ�យរ�ពឹង�នឹង�នទី�ំងបែន�មេទៀត

• ពិ�រ�ពរយៈេពលខ� ី៖ បេង�ើនអត� ្របេ�ជនដ៍ល់ $750 ក� �ងមួយស�� ហពី៍ $280 - $330 ក� �ងមួយស�� ហ៍
ស្រ�ប់ពិ�រ�ពែដលមិនែមនប�� លពី�រ�រ

• ពិ�រ�ពរយៈេពលែវង៖ �នបែន�ម�រ�� ប់រងែដលបង់េ�យ្រក �មហ៊នុេ�ចំនួន 50% ៃន្រ�ក់ចំណូល

• ���� ប់រង�យុជីវ �ត៖ បេង�ើនអត� ្របេ�ជនដ៍ល់ $50,000 ពី $32,000 ស្រ�ប់�រ���� ប់រង�យុ
ជីវ �តែដលបង់េ�យនិេ�ជក

• សុខ�ពែភ�ក៖ ែវ�ន�សុវត� ិ�ព�មេវជ�ប�� (មួយដងេរៀង�ល់ 2 �� ំម�ង)

• ែផ�កេវជ���ស� ស្រ�ប់អ�កចូលនិវត�ន៍៖ សិទ�ិចូលេ្របើគេ្រ�ងេវជ���ស� ថ�ី(Post-65 Retiree Medical 
Plan) េ្រ�យចូលនិវត�ន�៍យុ 65 �� ំ

• ែផ�កេវជ���ស� ៖ �រ�ត់បន�យចំែណកៃនៃថ�ចំ�យ 15% ពី 16%

• េ��� ំ 2025 �ររមួចំែណកពី្រ�ក់េបៀវត្សរ�របស់អ�កនឹង�នតៃម��ប�ង�� ំ
2024

• េលើសពី�� ំ 2025 ្របសិនេបើ�រចំ�យេលើ�រែថ�សំុខ�ពេកើនេឡើង �ររមួចំែណកពី្រ�ក់
េបៀវត្សរ�របស់អ�កនឹងមិនេកើនេឡើងេលើសពី 10% ក� �ងមួយ�� ំេទ

• �ឧ�ហរណ៍៖ ក� �ង�� ំ 2025 តៃម�ៃនគេ្រ�ងេវជ���ស�  (Traditional Medical Plan) ្រ�ប់
និេ�ជិត�� ក់គឺ $23.27 ក� �ងេពលេបើក្រ�ក់ែខម�ង។ ចំនួនេ្រចើនបំផុតែដល�ច�នេ�
ក� �ង�� ំ 2026 គឺចំនួន $25.59 ក� �ងេពលេបើក្រ�ក់ែខម�ង។

• លក�ណៈពិេសសៃនគេ្រ�ងេវជ���ស� ដូច��រ�ត់កង�របង់្រ�ក់រមួ និង�រ��
�� ប់រងរមួ�ងំអស់េ�ែតស� ិតេ�ក្រមិតកិច�សន��� ំ 2024 បច� �ប្បន�

សន� ឹកព័ត៌�នអំពី�រែថ�សុំខ�ព
�រផ�ល់ជូនកិច�សន�ែដលល�បំផុតនិងចុងេ្រ�យ

អត� ្របេ�ជន៍េ្រចើនេទៀត�នបែន�មស្រ�ប់អ�ក និង្រគ��ររបស់អ�ក

�រចំ�យេលើ�រែថ�សំុខ�ព្រត�វ�ន�ត់បន�យ។ អត� ្របេ�ជន�៍ន់ែត្របេសើរេឡើង។
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