
BAŞVURU SAHİPLERİ İÇİN AYDINLATMA METNİ 

 

İşbu aydınlatma metni, 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun (“KVKK”) 10. maddesi 

ve ilgili ikincil mevzuat uyarınca, Kızılırmak Mahallesi 1445 Sokak No: 2/1/70 Çankaya Ankara 

adresinde mukim Boeing International Corporation Merkezi Illinois ABD Ankara Şubesi (“Şirket”) 

nezdinde; çalışan, geçici işçi veya stajyer olarak çalışmak için başvuruda bulunan kişilerin (her biri 

“Başvuru Sahibi”) kişisel verilerinin ne şekilde ve hangi amaçlarla işleneceği hususunda Başvuru 

Sahibi’ni aydınlatmak amacıyla düzenlenmiştir. 

Kişisel veri, kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgiyi ifade eder. 

 

İşbu aydınlatma metni, yalnızca Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve 

Esaslar Hakkında Tebliğ’in 4. maddesinde öngörülen unsurları içermektedir. Burada düzenlenmeyen 

konularda Boeing Global Veri Gizliliği Ofisi (Global Privacy Office) tarafından hazırlanan Boeing 

Başvuru Sahipleri İçin Aydınlatma Metni (Boeing Applicant Privacy Notice) uygulanır. Bu iki belge 

arasında bir çelişki olması durumunda işbu aydınlatma metni öncelikli olarak uygulanacaktır.  

1. VERİ SORUMLUSU  

Başvuru Sahibi’ne ait kişisel veriler, Şirket tarafından veri sorumlusu sıfatıyla aşağıda açıklanan amaçlar 

doğrultusunda ve bunlarla sınırlı olarak, hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun suretle işlenebilir, 

kaydedilebilir, saklanabilir, sınıflandırılabilir, güncellenebilir ve üçüncü kişilere açıklanabilir veya 

aktarabilir. 

2. İŞLENEN KİŞİSEL VERİLER 

Şirket tarafından işbu aydınlatma metni uyarınca Başvuru Sahibi’nin aşağıdaki kişisel verileri 

işlenmektedir: 

• İletişim verileri (telefon numarası, e-posta, adres) 

• Kimlik verileri (ad, soyadı, doğum tarihi, cinsiyet, pasaport numarası, T.C. kimlik numarası, 

anne ve baba adı, uyruk) 

• Özlük verileri (özgeçmiş bilgileri, eğitim, mesleki ve kişisel beceriler, mülakat ve iş görüşmesi 

sonuçları, unvan, maaş bilgisi, SGK sicil numarası) 

• Sağlık verileri (sağlık kayıtları) 

• Finansal veriler (banka hesap bilgileri) 

• Diğer (çalışan kimlik numarası (daha önce Boeing’de çalıştıysa), aile bireylerinin kimlik bilgisi) 

3. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME AMACI 

Başvuru Sahibi’ne ait yukarıda listelenen kişisel veriler, KVKK’da öngörülen temel ilkelere uygun 

olarak aşağıdaki amaçlarla işlenmekte, işlenme amacıyla uygun süreler boyunca veri türüne göre fiziki 

veya elektronik ortamlarda saklanmaktadır: 

• Çalışan adayı, stajyer ve öğrenci seçme ve yerleştirme süreçlerinin yürütülmesi, 

• Çalışan adaylarının başvuru süreçlerinin yürütülmesi, 

• İletişim faaliyetlerinin yürütülmesi, 

• İnsan kaynakları süreçlerinin planlanması ve yürütülmesi, 

• Saklama ve arşiv faaliyetlerinin yürütülmesi, 

• Görevlendirme süreçlerinin yürütülmesi, 

• İş faaliyetlerinin yürütülmesi/denetimi, 

• İç denetim, soruşturma, istihbarat faaliyetlerinin yürütülmesi. 

Yukarıda sayılan kişisel veri işleme amaçlarında herhangi bir değişiklik olması halinde veri işleme 

faaliyetinden önce bu amaç için aydınlatma yükümlülüğü ayrıca yerine getirilecektir. Başvuru 

Sahibi’nin başvurusu olumlu sonuçlanırsa Çalışanlar İçin Aydınlatma Metni uygulama alanı bulacaktır. 

https://www.boeing.com/privacy/pdfs/Ba%C5%9Fvuru_Sahipleri_%C4%B0%C3%A7in_Ayd%C4%B1nlatma_Beyan%C4%B1.pdf
https://www.boeing.com/privacy/pdfs/Ba%C5%9Fvuru_Sahipleri_%C4%B0%C3%A7in_Ayd%C4%B1nlatma_Beyan%C4%B1.pdf


4. İŞLENEN KİŞİSEL VERİLERİN AKTARIMI 

Başvuru Sahibi’ne ait kişisel veriler, yukarıda listelenen amaçlar doğrultusunda ve KVKK’nın 8. ve 9. 

maddeleri uyarınca yurt içinde veya yurt dışında aşağıdaki taraflara aktarılmaktadır: 

• Yetkili kamu kurum ve kuruluşlarına, 

• İş mevzuatı veya sözleşmeleri ile hukuki süreçlerin gerektirdiği üçüncü taraflara, 

muhasebeciler, denetçiler, avukatlar gibi mesleki danışmanlara veya tedarikçilere,  

• Boeing grup şirketlerine, çalışanlara, bir sözleşme kapsamında Şirket veya Boeing grup 

şirketlerine hizmet sunan ve bu kapsamdaki işe alım veya iş hukuku ile ilgili yükümlülüklerini 

yerine getirebilmesi için söz konusu kişisel verilere erişim ihtiyacı bulunan (ve verilerin 

gizliliğini ve güvenliğini koruma taahhüdü altında olan) tedarikçilere, 

• Başvuru Sahibi’nin kişisel verilerinin açıklanması için açık rıza verdiği sair taraflara. 

5. KİŞİSEL VERİLERİN TOPLANMA YÖNTEMİ VE HUKUKİ SEBEBİ 

Başvuru Sahibi’ne ait kişisel veriler, Şirket tarafından KVKK’nın 5. ve 6. maddesinde yer alan aşağıdaki 

hukuki sebepler doğrultusunda işlenmekte ve üçüncü kişilere aktarılmaktadır: 

• Başvuru Sahibi’nin kişisel verilerinin işbu aydınlatma beyanı kapsamında belirtilen amaçlarla 

işlenmesi ve üçüncü kişilere aktarılması için açık rıza vermiş olması. Bu durumda Başvuru 

Sahibi, açık rızasını mevzuatın izin verdiği ölçüde herhangi bir zamanda geri alabilir. Başvuru 

Sahibi’nin açık rızasını geri almış olması, önceden geçerli olarak gerçekleştirilmiş olan işleme 

ve üçüncü kişilere aktarım faaliyetlerinin hukuka uygunluğunu etkilemeyecektir. 

• Kanunlarda açıkça öngörülmesi, 

• Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki 

geçerlilik tanınmayan Başvuru Sahibi’nin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden 

bütünlüğünün korunması için zorunlu olması, 

• Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, Başvuru 

Sahibi’ne ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması, 

• Şirket’in hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması, 

• Kişisel verilerinin Başvuru Sahibi tarafından alenileştirilmiş olması, 

• Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması, 

• Başvuru Sahibi’nin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, Şirket’in meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması. Şirket’in “meşru menfaatleri” örneğin 

Başvuru Sahibi ile iletişim kurulması gibi hususları içerebilir, ancak bununla sınırlı değildir. Bu 

hallerde Şirket, Başvuru Sahibi’nin bilgilerini her zaman orantılılık ilkesi gözetilerek ve 

Başvuru Sahibi’nin gizlilik haklarına saygılı bir şekilde koruyacaktır ve Başvuru Sahibi’nin 

aşağıdaki 6. Bölüm’de açıklanan haklarını kullanma hakkı saklıdır. 

Başvuru Sahibi’nin kişisel verilerinin çoğu, Başvuru Sahibi’nin yapmış olduğu başvurudan ve 

özgeçmişinden toplanır. Şirket ayrıca, kamuya açık kaynaklar ve Başvuru Sahibi’nin Şirkete sağladığı 

referanslar dahil olmak üzere üçüncü taraflardan da Başvuru Sahibi hakkında bilgi toplayabilir. 

6. KİŞİSEL VERİLERİ İŞLENEN BAŞVURU SAHİBİ’NİN KVKK’NIN 11. MADDESİ 

UYARINCA SAHİP OLDUĞU HAKLAR 

Başvuru Sahibi, KVKK’nın 11. maddesi uyarınca aşağıdaki haklara sahiptir: 

• Kişisel verilerinin Şirket tarafından işlenip işlenmediğini öğrenme, 

• Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

• Kişisel verilerinin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını 

öğrenme, 

• Yurt içinde ve yurt dışında kişisel verilerinin aktarıldığı üçüncü kişileri öğrenme, 

• Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini isteme, 



• KVKK’nın 7. maddesinde öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerinin silinmesini veya 

yok edilmesini isteme, 

• KVKK’nın 11. maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarınca yapılan işlemlerin, kişisel verilerin 

aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

• Kişisel verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle aleyhine bir 

sonuç doğurması durumunda buna itiraz etme ve 

• Kişisel verilerinin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle herhangi bir zarara uğraması hâlinde 

zararın giderilmesini talep etme. 

7. BİLGİLERİN GÜNCELLENMESİ TALEBİ 

Şirket nezdinde işlenen kişisel verilerin doğru ve güncel olması büyük önem arz etmektedir. Bu nedenle, 

Başvuru Sahibi’nin kişisel veri niteliğindeki bilgilerinde herhangi bir değişiklik olması halinde bu 

hususu aşağıda belirtilen iletişim kanalı vasıtasıyla Şirket’e bildirmesini rica ederiz. 

8. İLETİŞİM 

Başvuru Sahibi, KVKK’nın 11. maddesinde belirtilen hakları kapsamındaki taleplerini Veri 

Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları hakkında Tebliğ’de belirtilen şartlara uygun düzenlenmiş 

dilekçenin Boeing Gizlilik Hakları Kullanım Portalı’na yüklenmesi suretiyle Şirket’e iletebilir.  

Başvuru Sahibi, kişisel verilerinin işlenmesiyle ilgili soru ve şikayetlerini aşağıdaki yöntemlerle Boeing 

Global Gizlilik Ofisi’ne (Global Privacy Office) iletebilir: 

• +1 (206) 544-2406 numarasını arayarak, 

• globalprivacy@boeing.com adresine e-posta gönderilmesi suretiyle, 

• Aşağıdaki adrese dilekçe göndermek suretiyle: 

Boeing Global Privacy Office 

Muhatap: Chief Privacy Officer 

Posta Kodu 11-503 

7755 East Marginal Way S. 

Seattle, WA 98108 

ABD 

   

   

 

 

  

https://privacyportal.onetrust.com/webform/7a02e6ee-4433-4d2d-b133-66ab66311d80/fbbfa3c5-e44f-4d98-b247-371e12f57e46
mailto:globalprivacy@boeing.com


PRIVACY STATEMENT FOR APPLICANTS 

 

This privacy statement is prepared by Boeing International Corporation Merkezi Illinois ABD Ankara 

Şubesi (“Company”) residing at Kızılırmak Mahallesi 1445 Sokak No: 2/1/70 Çankaya Ankara, in 

accordance with Article 10 of the Personal Data Protection Law No. 6698 (“KVKK”) and related 

secondary legislation, in order to inform individuals who apply for work with the Company, whether as 

an employee, temporary worker or intern (each an “Applicant”) on how and for what purposes their 

personal data will be processed. 

Personal data refers to all kinds of information related to an identified or identifiable natural person. 

 

This privacy statement only includes the matters set out under Article 4 of the Communiqué on the 

Procedures and Principles for Fulfilling the Obligation to Inform. For matters not regulated herein, the 

Boeing Applicant Privacy Notice prepared by the Boeing Global Privacy Office shall apply. In case of 

a conflict between these two documents, this privacy statement shall prevail. 

1. DATA CONTROLLER 

Personal data of the Applicant may be processed, recorded, stored, classified, updated, disclosed to third 

parties, or transferred in accordance with the law and the rules of good faith for the purposes explained 

below and limited to these purposes by the Company as the data controller. 

2. PERSONAL DATA PROCESSED 

The following personal data of the Applicant is processed by the Company under this privacy statement: 

• Contact data (phone number, email address, address) 

• Identity data (name, surname, date of birth, gender, passport number, TR ID number, parents’ 

name, nationality) 

• Personnel data (CV information, education, professional and personal skills, interview and 

employment reviews, job title, salary information, SSI registration number)  

• Health data (health records) 

• Financial data (bank account information) 

• Other (employee identity no. (if worked in Boeing before), family members information) 

3. PURPOSE OF PROCESSING PERSONAL DATA 

The personal data listed above is processed in accordance with the basic principles set forth in the KVKK 

for the following purposes and is stored in physical or electronic environments for periods suitable for 

the purpose of processing and the type of data: 

• Execution of employee candidate and intern, student selection and placement processes, 

• Execution of application processes of employee candidates,  

• Execution of communication activities, 

• Planning and execution of human resources processes, 

• Execution of storage and archiving activities, 

• Execution of assignment processes, 

• Execution and audit of business activities, 

• Execution of internal audit, investigation, intelligence activities. 

In case of any changes in the personal data processing purposes listed above, the obligation to inform 

for this purpose will be fulfilled before the data processing activity. If the Applicant’s application is 

successful, the Privacy Statement for Employees shall become applicable. 

4. TRANSFER OF PROCESSED PERSONAL DATA 

Personal data of the Applicant may be transferred within the country or abroad to the following parties 

in line with the above-mentioned purposes and in accordance with Articles 8 and 9 of the KVKK: 

https://www.boeing.com/careers/privacy-statement


• Authorized public institutions and organizations, 

• External parties as required by labor legislation or agreements, or by legal procedures, 

professional advisors such as accountants, auditors and lawyers or suppliers,  

• Boeing group companies, employees and service providers under contract to the Company or 

Boeing group companies (under obligation to protect the security and confidentiality of the 

information) who have a need to know the specific information in question in order to carry out 

their specific responsibilities with regard to recruitment or employment law, 

• Other parties to whom the Applicant gives explicit consent to the Company to release personal 

data. 

5. METHOD AND LEGAL GROUNDS FOR COLLECTING PERSONAL DATA 

Personal data of the Applicant is processed and transferred to third parties by the Company based on the 

following legal reasons stipulated in Articles 5 and 6 of the KVKK: 

• The Applicant has given explicit consent for the processing for the relevant purposes as 

described under this privacy statement and transfer of their personal data to third parties. In this 

case, the Applicant may withdraw his/her consent at any time to the extent permitted by 

applicable law, provided that any revocation of the Applicant’s consent will not affect the 

lawfulness of any processing which has already validly occurred.  

• It is explicitly stipulated in the laws, 

• It is mandatory for the protection of the life or physical integrity of the Applicant or another 

person who is unable to express their consent due to actual impossibility or whose consent is 

not legally valid, 

• It is necessary for the processing of personal data of the Applicant, provided that it is directly 

related to the establishment or performance of a contract, 

• It is mandatory for the Company to fulfill its legal obligations, 

• Personal data has been made public by the Applicant, 

• Data processing is mandatory for the establishment, exercise, or protection of a right, 

• Data processing is mandatory for the legitimate interests of the Company, provided that it does 

not harm the fundamental rights and freedoms of the Applicant. The legitimate interests pursued 

by the Company may include, for example, communication with the Applicant; in these cases, 

the Company will look after the Applicant’s information at all times in a way that is 

proportionate and respects his/her privacy rights and the Applicant has a right to exercise the 

rights explained under the Section 6 below. 

Most of the Applicant’s personal data is collected from the Applicant’s application and curriculum vitae. 

The Company may also collect information about the Applicant from third parties, including publicly 

available sources and the references that the Applicant has provided to the Company. 

6. RIGHTS OF THE APPLICANT WHOSE PERSONAL DATA IS PROCESSED UNDER 

ARTICLE 11 OF THE KVKK 

The Applicant has the following rights under Article 11 of the KVKK: 

• To learn whether their personal data is being processed by the Company 

• To request information if their personal data has been processed 

• To learn the purpose of processing their personal data and whether it is used for its intended 

purpose 

• To know the third parties in the country and abroad to whom their personal data has been 

transferred 

• To request the correction of personal data if it has been processed incompletely or incorrectly 

• To request the deletion or destruction of personal data under the conditions stipulated in Article 

7 of the KVKK 



• To request the notification of the transactions made pursuant to subparagraphs (d) and (e) of 

Article 11 to third parties to whom personal data has been transferred 

• To object to the occurrence of a result against them by analyzing the processed data exclusively 

through automated systems 

• To demand the compensation of damages in case of suffering damage due to the unlawful 

processing of personal data 

7. REQUEST FOR UPDATE OF INFORMATION 

It is important that the personal data processed by the Company is accurate and up to date. Therefore, 

we kindly ask the Applicant to inform the Company via the communication channel mentioned below 

if there is any change in the information that qualifies as personal data. 

8. COMMUNICATION 

The Applicant can submit their requests within the scope of their rights under Article 11 of the KVKK 

to the Company by uploading a petition prepared in accordance with the conditions stipulated in the 

Communiqué on the Procedures and Principles of Application to the Data Controller to the Boeing 

Privacy Rights Exercise Portal. 

The Applicant can also convey their questions and complaints related to the processing of their personal 

data to the Boeing Global Privacy Office by the following methods: 

• By calling +1 (206) 544-2406, 

• By sending an email to globalprivacy@boeing.com 

• By writing us at: 

Boeing Global Privacy Office  

Attention: Chief Privacy Officer  

Mail Code 11-503  

7755 East Marginal Way S.  

Seattle, WA 98108  

USA 

  

https://privacyportal.onetrust.com/webform/7a02e6ee-4433-4d2d-b133-66ab66311d80/7fda90ac-fe12-4a4b-a816-4cb09137423d.html?Source=6209&bems=3402574
https://privacyportal.onetrust.com/webform/7a02e6ee-4433-4d2d-b133-66ab66311d80/7fda90ac-fe12-4a4b-a816-4cb09137423d.html?Source=6209&bems=3402574
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